
Ierland
Het begeleidingssysteem in Ierland biedt ondersteuning aan individuen bij het maken van onderwijs- en
loopbaankeuzes gedurende hun hele leven. Het systeem richt zich op levenslang leren en
loopbaanontwikkeling, en omvat diensten zoals loopbaanbegeleiding, onderwijsadvies en persoonlijke
ontwikkeling. Deze diensten worden aangeboden door scholen, universiteiten, arbeidsbureaus en
particuliere organisaties. Technologie speelt een belangrijke rol in het toegankelijker en effectiever
maken van deze diensten, terwijl er ook veel aandacht is voor kwaliteit en inclusiviteit
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Aanbod

Het aanbod van begeleidingsdiensten in Ierland is divers en omvat loopbaanbegeleiding, onderwijsadvies
en persoonlijke ontwikkeling. Deze diensten worden aangeboden door scholen, universiteiten,
arbeidsbureaus en particuliere organisaties. Er zijn ook specifieke programma's voor jongeren,
werkzoekenden en volwassenen die zich willen omscholen.

Scholen en universiteiten bieden loopbaanbegeleiding aan studenten om hen te helpen bij het kiezen van
een studie of carrière.

Programma's zoals Youthreach bieden ondersteuning aan jongeren die vroegtijdig hun school hebben
verlaten.

Arbeidsmarktinformatie
CareersPortal biedt uitgebreide arbeidsmarktinformatie om individuen te helpen bij het maken van
geïnformeerde loopbaankeuzes. Het platform omvat gegevens over werkgelegenheidstrends, sectoren
met groei en de vaardigheden die nodig zijn voor verschillende beroepen.

Daarnaast biedt het nationale opleidings- en werkgelegenheidsbureau SOLAS informatie over
werkgelegenheidstrends en sectoren met groei.

Beleid & Organisatie

Het beleid en de organisatie van loopbaanbegeleiding in Ierland worden gecoördineerd door
verschillende overheidsinstanties en organisaties, waaronder het Ministerie van Onderwijs en het
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Ministerie van Werkgelegenheid. Er is een sterke focus op samenwerking tussen verschillende
belanghebbenden om een samenhangend en effectief systeem te waarborgen.

Het Ministerie van Onderwijs is verantwoordelijk voor het onderwijsbeleid en de implementatie van
begeleidingsprogramma's in scholen (zie deze website van de overheid). Begeleiding in scholen omvat
persoonlijke en sociale ontwikkeling, onderwijsbegeleiding en loopbaanbegeleiding. Het is een recht voor
middelbare scholieren volgens sectie 9(c) van de Education Act (1998). Het Ministerie van
Werkgelegenheid richt zich voornamelijk op werkgelegenheidsinitiatieven en loopbaanbegeleiding voor
werkzoekenden.

Tijdens het Ierse presidentschap van de Europese Raad in 2004 droeg Ierland er mede zorg voor dat het
National Guidance Forum werd opgericht. Dit initiatief is bedoeld om te onderzoeken hoe eenieder de
toegang tot kwalitatieve begeleiding krijgt die past bij zijn/haar behoeften. Daarnaast heeft het als doel
gezamenlijke actie in kaart te brengen op het gebied van loopbaanbegeleiding, en tot aanbevelingen te
komen voor een levenslange loopbaanbegeleidingsstrategie in samenwerking met andere
belanghebbenden.

Financiering
De financiering van het loopbaanbegeleidingssysteem komt uit verschillende bronnen, waaronder
overheidsbudgetten (van het Ministerie van Onderwijs en het Ministerie van Werkgelegenheid), Europese
fondsen (zoals het Europees Sociaal Fonds) en particuliere investeringen. Dit zorgt ervoor dat er een
breed scala aan diensten beschikbaar is voor verschillende doelgroepen.

Instrumenten & Tools

Er worden diverse instrumenten en tools gebruikt om begeleiding te bieden, zoals online platforms,
assessments en loopbaanmanagementsystemen. Deze tools helpen burgers bij het identificeren van hun
vaardigheden, interesses en loopbaanmogelijkheden.

Qualifax is een nationale database met informatie over cursussen en opleidingen. Scholieren kunnen dit
gebruiken om verschillende studiemogelijkheden te verkennen en vergelijken, en om te zien welke
kwalificaties nodig zijn voor hun gewenste carrière.

MyFuture+ is een online loopbaanbeheersysteem dat individuen helpt bij het plannen van hun loopbaan.
Het bevat verscheidene interactieve tools die helpen uit te vinden wat je graag wilt doen (of juist niet).

CareersPortal helpt daarnaast geïnformeerde beslissingen te nemen over de toekomstige loopbaan,
omdat het veel loopbaaninformatie bevat met details over verschillende beroepen, vereiste vaardigheden
en trends op de arbeidsmarkt.
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Kwaliteit
Er zijn kwaliteitsnormen en accreditatiesystemen geïmplementeerd om de kwaliteit van de
loopbaanbegeleidingsdiensten te waarborgen. Zo zorgt Quality and Qualifications Ireland ervoor dat de
kwaliteit van onderwijs- en opleidingsprogramma’s gewaarborgd wordt. Voor de Adult Education
Guidance Services geldt bovendien dat tweemaal per jaar een rapport moet worden geschreven aan het
ministerie van Onderwijs.

Onderzoek & Innovatie

Onderzoek met betrekking tot (loopbaan)begeleiding in Ierland wordt in opdracht gegeven en uitgevoerd
door verschillende belanghebbenden, waaronder - The Higher Education Authority en opleidingscentra
voor loopbaanbegeleiders (d.w.z. universiteiten). Het Economic & Social Research Institute doet in
Ierland onderzoek naar beleidskwesties die belangrijk zijn voor het bevorderen van meer gelijke
onderwijskansen en het verbeteren van de ervaring van studenten, leraren, schoolleiders en andere
belanghebbenden binnen het onderwijssysteem. De stem van de student staat centraal in het onderzoek.

In januari 2018 kondigde de Ierse minister van Onderwijs en Vaardigheden een evaluatie aan van
loopbaanbegeleiding in postprimaire scholen, vervolgonderwijs- en opleidingscentra en instellingen voor
hoger onderwijs. Het doel van de evaluatie is om ervoor te zorgen dat Ierland een hoogwaardige,
relevante ondersteuning ten behoeve van loopbaanbegeleiding biedt aan alle studenten van postprimair
niveau tot en met vervolg- en hoger onderwijs.

Professionalisering
Meer informatie volgt.

Technologie

Technologie wordt op grote schaal ingezet om begeleiding toegankelijker en effectiever te maken. Dit
omvat het gebruik van online platforms, mobiele apps en virtuele begeleidingstools, die individuen in
staat stellen om op elk moment en vanaf elke locatie toegang te krijgen tot begeleidingsdiensten.

Het eerdergenoemde CareersPortal biedt toegang tot loopbaaninformatie en begeleiding. Daarnaast zijn
er vormen van virtuele begeleiding middels videoconferenties en chatbots. Tot slot kan voor veel
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loopbaandiensten een mobiele app worden gevonden. Voor CareersPortal, Qualifax en MyFuture+.

Toegankelijkheid
Het systeem streeft naar gelijke toegang voor alle individuen, ongeacht hun achtergrond of
omstandigheden. Er worden inspanningen geleverd om barrières te verminderen en inclusieve diensten
te bieden, zodat iedereen de ondersteuning kan krijgen die ze nodig hebben om hun doelen te bereiken.

Programma’s zoals het Adult Guidance Association bieden begeleiding aan volwassenen, inclusief mensen
met een handicap. Daarnaast zijn er nog andere initiatieven om mensen in met name afgelegen gebieden
via online tools en mobiele apps begeleiding aan te kunnen bieden. Door het aanbieden van apps maakt
Ierland de toegang tot loopbaanbegeleiding extra laagdrempelig.
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